
Un nouveau cycle s’ouvre pour notre territoire. Le 16 avril dernier, le Conseil 
Communautaire du Bassin de Pompey a été installé, pour les six, voire sept prochaines 
années, marquant le début d’un mandat sous le signe de la coopération territoriale et du 
défi des ressources naturelles, humaines et financières.

Nous le savons : le contexte économique est exigeant. Les incertitudes pèsent sur les 
entreprises, les filières, les décisions d’investissement. Mais c’est précisément dans ces 
moments que l’engagement collectif doit être le plus lisible et le plus déterminé.

Le lien entre Bassin de Pompey et les acteurs économiques est historique. Forgé par trois 
décennies de coopération, il fait partie de l’ADN de notre institution.

Compétent en matière de développement économique, pilote de la démarche « Territoires 
d’Industrie » pour le Val de Lorraine, animateur à vos côtés de notre écologie industrielle 
et territoriale et du Parc Ei­el Energie, Bassin de Pompey a®rme haut et fort son passé, 
son présent, et son avenir économique et industriel : accompagnement des acteurs et des 
transitions, développement de services, partage d’expériences et regards croisés, mise en 
valeur des réussites…

L’attractivité et le développement économique demeurent des axes majeurs de notre 
projet de territoire et de notre feuille de route. Avec Val de Lorraine Entreprendre à vos 
côtés, nous continuerons d’accompagner vos projets, de valoriser vos réussites et de 
construire ensemble l’avenir économique et industriel de notre territoire. C’est avec cette 
ambition, et avec vous, que nous nous engageons pour construire ensemble un territoire 
Hospitalier, Nature et Intelligent, où il fait bon entreprendre.

Valentin Dethou
Président de la Communauté de communes  
du Bassin de Pompey
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Le magazine d’information au cœur de

services aux entreprises

◀ Édito

 Territoires d’industrie 
NOUVEAU BINÔME 
ÉLU-INDUSTRIEL  
AUX COMMANDES DE LA 
DÉMARCHE TERRITOIRES  
D’INDUSTRIE VAL DE LORRAINE

Le Val de Lorraine a®rme ses ambitions 
industrielles avec un renouvellement à la tête de 
sa gouvernance.

Jean-Christophe DEMARD, directeur du site General 
Electric Vernova à Champigneulles reprend les rênes de 
la dynamique Territoires d’Industrie Val de Lorraine à 
la suite de Cécile DALLE-FERRIER-que nous remercions 
sincèrement pour son investissement. 

GE Vernova, un acteur industriel de premier plan

Implanté à Champigneulles sur un site de 22 000 m²,  
GE Vernova emploie environ 380 collaborateurs 
et s’impose comme un pilier de l’emploi industriel 
local. L’entreprise est spécialisée dans la conception, 
la fabrication et la commercialisation de machines 
tournantes électriques de grande puissance, au service 
de secteurs stratégiques tels que la marine, l’énergie 
et la métallurgie. Véritable centre d’excellence, GE 
Vernova porte de nombreux programmes d’innovation 
pour répondre aux enjeux industriels de demain.

Une implication de longue date dans la démarche

Jean-Christophe DEMARD va piloter pour la suite du 
programme le déploiement du plan d’actions Territoires 
d’Industrie aux côtés de Laurent TROGRLIC, 1er Vice 
Président délégué à l’attractivité, au développement 
économique et à la stratégie technopolitaine et 
industrielle. Il s’était déjà investi dans la démarche 
en 2024, en ouvrant les portes du site industriel aux 
membres de la gouvernance, puis en 2025 en participant 
à une table ronde sur les questions industrielles lors 
de la signature du pacte entre Intercommunalités de 
France et la Région Grand Est.

une équipe dédiée

VOUS AVEZ UN PROJET ?  

CONTACTEZ-NOUS !

Franck Dini
Responsable du service
Économie et Attractivité

Julie Gros
Chargée de mission 
Économie de Proximité

David Serneels
Chef de projet
Territoires d’Industrie

Tél. : 03 83 49 81 16
eco@bassinpompey.fr

Carine Miglierina
Responsable du service Emploi,
Économie sociale et solidaire  
et Inclusion

Yves Marchal
Coordinateur
Espace emploi-formation

Tél. : 03 83 49 81 70
emploi@bassinpompey.fr
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 Réemploi 
MATÉRIAUTHÈQUE : TRANSFORMEZ VOS 
SUR-STOCKS EN RESSOURCES !
Les professionnels de la construc-
tion de Bassin de Pompey ont 
désormais la possibilité de 
conventionner avec la l’Associa-
tion Remise pour proposer à la 
vente des matériaux de réemploi 
issus de la construction ou de la 
rénovation.

La Matériauthèque du Bassin de Pompey, située à Frouard, 
accompagne les entreprises avec des solutions adaptées 
et s’adapte aux contraintes logistiques, pour transformer 
les surplus en ressources réemployées localement :

Le Dépôt-vente

Déposez vos matériaux et l’association Remise se charge 
de leur valorisation complète : gestion et suivi des ventes, 
bilan économique, tonnage et impact carbone. Vos pro-
duits sont également di­usés sur reemployez.fr pour ren-
forcer leur visibilité et celle de votre entreprise. 

Le Showroom

Vous disposez déjà d’un espace de stockage ? Le showroom 
vous permet de conserver vos matériaux tout en leur don-
nant de la visibilité à la matériauthèque. Un espace dédié 
de 3 à 6m2 est aménagé pour présenter vos échantillons 
et valoriser vos produits.

Pour profiter de ces services,  
contactez l’association Remise 
Tél. 06 09 15 81 76 - contact@re-mise.fr 
ou prenez rendez-vous en ligne :	

 Jeudi 4 juin  à 8 h 30  
General Electric VERNOVA - rue de la rompure à Champigneulles 
Petit déjeuner de l’économie circulaire « Comment la 
géothermie peut transformer votre entrprise ? »

 Vendredi 5 et samedi 6 juin  à 9h
Dans les entreprises participantes 
Bourse aux matériaux

 Mardi 16 juin  à 9 h 
Bâtiment Delta A�aires - 110 rue des 4 Eléments à Pompey 
Petit déj’ de Flx « Comment intégrer l’IA pour automatiser 
sa gestion et gagner en productivité ? » 

agenda

Retrouvez toutes les informations sur eco.bassinpompey.fr

RETOUR SUR LES JOURNÉES USINES OUVERTES : IMMERSION RÉUSSIE AU CŒUR DE 
L’INDUSTRIE

Les 20 et 21 mars 2026, plus de 500 sites industriels en France ont participé aux Journées Usines Ouvertes 
organisées par Arts et Métiers Alumni, o­rant une occasion privilégiée d‘explorer le patrimoine industriel et de 
découvrir l’industrie autrement.  

Sur le territoire, les industries emblématiques du Val de Lorraine ont accueilli quelques 500 visiteurs lors de cet 
événement :

Crown Bevcan France — 2 milliards de canettes sous les yeux du public

Leader mondial de l’emballage métallique, Crown Bevcan a ouvert les portes de son usine ultramoderne de Custines. 
Avec plus de 200 salariés et une capacité de production avoisinant les 2 milliards de canettes par an, le site a 
impressionné un large public venu découvrir l’ampleur et la précision d’une chaîne de production hors normes.

So«del — environnement industriel vers le développement durable

190 visiteurs ont suivi pas à pas le cycle complet de fabrication des produits en papier — essuie-tout, mouchoirs, 
papier toilette — depuis la réception de la pâte à papier jusqu’à l’expédition des produits «nis. Une plongée au cœur 
d’un process industriel méconnu du grand public.

Brasserie de Champigneulles — Les secrets d’une institution française

La plus ancienne brasserie de France a levé le voile sur les secrets de fabrication des 4 millions d’hectolitres 
produits chaque année : des chi­res qui donnent le vertige, pour un savoir-faire centenaire toujours en activité au 
cœur du territoire.

GNT Industrie Maintenance — Dans les coulisses de l’ingénierie industrielle

Expert en maintenance, travaux neufs, transferts industriels, tuyauterie et électromécanique, GNT Industrie 
Maintenance a dévoilé les rouages d’une activité essentielle et souvent invisible, au service de secteurs aussi variés 
que l’énergie et l’agroalimentaire.

GrisGroup — La découpe à froid, art de la précision

Spécialiste de la découpe à froid de métal à haute cadence, GrisGroup a mis en scène la rigueur et la technicité de 
ses procédés, illustrant à merveille l’excellence industrielle locale.

Le grand public a pu ainsi explorer les coulisses de fabrication de produits et pièces du quotidien fabriqués 
localement et à grande échelle. L’occasion de rapprocher les habitants de leurs industries et de créer de nouvelles 
vocations dans un secteur o­rant de nombreuses opportunités d’emplois.

 SERVICES AUX salariés 

OUVERTURE DES INSCRIPTIONS  
POUR LA SAISON 2026/2027 

FL Sport, l’initiative sport en entreprise lance sa nouvelle 
saison d’activité 

PRÉPAREZ-VOUS À BOUGER ! 
Réservées aux salariés des entreprises adhérentes à 
l’association Val de Lorraine Entreprendre, ces activités 
encadrées sont conçues pour améliorer le bien-être et 
dynamiser les pauses déjeuner.

Des tarifs attractifs et une o­re variée :

	▶ Yoga-Pilates : les mardis ou mercredis de 12h20 à 
13h15. Le tarif est de 55€ pour plus de 30 séances à 
l’année.

	▶ Cardio-training : les jeudis de 12h20 à 13h15 pour un 
tarif annuel de 55€.

	▶ Sports collectifs : basket, volley-ball, handball, 
badminton, … les vendredis de 12h30 à 13h15.  
Activité gratuite.

Toutes ces activités se déroulent au COSEC de Frouard,  
6 rue Lasalle, hors jours fériés et vacances scolaires.

Comment s’inscrire ? Places limitées !

Les cours et les séances découvertes reprendront dès le 
mardi 9 septembre !

	▶ Téléchargez et remplissez  
le bulletin d’inscription 

	▶ Retournez-le avec votre règlement par chèque à l’ordre 
de Val de Lorraine Entreprendre au service Economie 
et Attractivité de Bassin de Pompey, 117 rue des 4 
Eléments à Pompey.

	▶ Pour l’inscription aux sports collectifs du vendredi : 
Envoyez vos coordonnées (nom, prénom et numéro de 
mobile) à ¬sport@bassinpompey.fr a«n de rejoindre le 
groupe WhatsApp dédié.

 Info 
REJOIGNEZ LE RÉSEAU DES 
OFFREURS DE SOLUTIONS DE GRAND 
EST DÉVELOPPEMENT : ACCÉLÉREZ 
VOTRE DÉVELOPPEMENT AU CŒUR DE 
L’ÉCOSYSTÈME RÉGIONAL 

Votre entreprise propose des solutions commerciales ma-
tures pour accompagner la transformation des industries, 
des organisations ou des territoires dans les domaines du 
numérique, de l’industrie ou de l’environnement ? Notre 
partenaire, Grand Est Développement, vous ouvre les 
portes d’un réseau d’exception.

Depuis sa création en 2018 à l’initiative de la Région 
Grand Est et de la CCI Grand Est, Grand Est Développe-
ment s’est imposé comme l’agence régionale de référence 
pour la transformation industrielle, environnementale et 
numérique. Aujourd’hui, plus de 400 o­reurs de solutions 
sont déjà référencés dont Er Ingénierie, Icseed Forma-
tions, AVH Films et AC Process sur le territoire de Bassin 
de Pompey.

Qu’est-ce qu’un o­reur de solutions ?

Un o­reur de solutions, c’est une entreprise dont l’exper-
tise répond directement aux dé«s de transformation des 
acteurs économiques et institutionnels du Grand Est. Cela 
recouvre un large spectre :

	▶ Les acteurs de l’automatisation, de la robotique et de 
l’industrie 4.0

	▶ Les spécialistes du numérique : cybersécurité, ERP, 
cloud, logiciels industriels

	▶ Les experts de la transition écologique : e®cacité 
énergétique, économie circulaire, matériaux biosourcés, 
fabrication additive

	▶ Les consultants et intégrateurs en performance indus-
trielle et organisationnelle

Les o­reurs de solutions référencés par Grand Est Dé-
veloppement Solutions béné«cient d’un accompagnement 
sur mesure et d’opportunité commerciales. Ils peuvent 
être sollicités dans le cadre des parcours de transforma-
tion de la Région Grand Est.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
LA SODIV, L’ÉTAT ET LORR’UP S’ALLIENT 
POUR FINANCER L’EMPLOI LOCAL EN 
MEURTHE-ET-MOSELLE

La préfecture de Meurthe-et-Moselle, la Société de dé-
veloppement et d’investissement (Sodiv) et l’agence de 
développement économique Nancy Sud Lorraine Lorr’Up 
unissent leurs forces pour doter les TPE-PME du dépar-
tement d’un nouvel outil de «nancement. Ensemble, ils 
lancent un prêt participatif destiné à soutenir la création 
d’emplois et à accélérer la revitalisation industrielle du 
territoire.

Le dispositif s’appuie sur le fonds mutualisé départemen-
tal de revitalisation (FMDR), piloté par l’État, et repose sur 
un mécanisme multiplicateur : chaque euro mobilisé par 
l’État est abondé à hauteur de cinq par la Sodiv. Résultat :  
une enveloppe de 10 000 euros issue du fonds de revi-
talisation se transforme en 50 000 euros de capacité de 
«nancement pour l’entreprise béné«ciaire.

Le prêt participatif cible les TPE et PME des secteurs in-
dustriels et de services, qu’elles soient en phase de créa-
tion, de développement ou d’implantation sur le territoire. 
Une condition s’impose : l’entreprise doit s’engager à créer 
à minima trois emplois locaux, faisant du dispositif un 
levier à double impact — économique et social.

Vous souhaitez communiquer sur votre entreprise 
dans l’Eco du Parc ?

Nous vous invitons à participer activement à la vie de l’Eco 
du Parc. N’hésitez pas à nous faire part de vos actualités, 
de vos projets, de vos réussites. Vos témoignages sont 
précieux pour valoriser le dynamisme et l’inventivité de 
notre tissu économique. Le service développement éco-
nomique et attractivité de Bassin de Pompey est à votre 
disposition.

Catherine Jagic
Présidente de l’Association
Val de Lorraine Entreprendre

Prochains Afterworks :
► Jeudi 2 Juillet | ► Jeudi 6 Août | ► Jeudi 10 Septembre 

Info et candidature en ligne : 

Contact 
Tél. 03 83 49 81 16 | eco@bassinpompey.fr

hospitalier · intelligent · nature
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infos éco vie des entreprises
 politique 
NOUVELLE MANDATURE  
POUR LES 7 ANS À VENIR !
Suite aux élections municipales des 
15 et 22 mars dernier, le Conseil 
communautaire d’installation des 
nouveaux élus s’est réuni le 16 
avril dernier au Bassin de Pompey. 
Lors de cette instance délibérative, 
les 45 membres du Conseil, élus 
proportionnellement à la population des 
13 communes, ont voté pour désigner 
le Président et les Vice-Présidents 
qui composeront le bureau communautaire jusqu’en 2032. Valentin DETHOU, Maire de 
Champigneulles a obtenu la Présidence à une large majorité avec 41 voix sur 45 votants.

 ECONOMIE CIRCULAIRE 
APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT :  
AUTO-CONSOMMATION COLLECTIVE 
Les entreprises du Bassin de Pompey se mobilisent autour d’un projet innovant : la 
création d’une boucle privée d’autoconsommation collective sur le périmètre Pompey-
Custines. L’ambition est claire : produire localement de l’électricité d’origine solaire et la 
consommer au plus près de là où elle est générée, en circuit court et sans intermédiaire.

Ce regroupement, encore en cours de structuration, invite dès à présent les entreprises 
du territoire à rejoindre la démarche, que ce soit en tant que producteur (entreprises 
ayant des projets de poses de panneaux photovoltaïques en toiture ou en ombrière) ou 
en tant que consommateur (souhait de s’approvisionner en énergie locale et verte à prix 
«xe).

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÉCO-DÉFIS : LE LABEL QUI BOOSTE L’ENGAGEMENT ÉCOLOGIQUE 
DES ARTISANS DE BASSIN DE POMPEY

L’opération « Éco-Dé«s des commerçants 
et artisans » est o®ciellement lancée 
sur le territoire de Bassin de Pompey, en 
partenariat avec la Chambre de Métiers 
et de l’Artisanat (CMA) Grand Est. Menui-
siers, coi­eurs, garagistes, ¬euristes… 
tous sont invités à relever le dé« de la 
transition écologique.

Ce label gratuit est accessible aux ar-
tisans qui souhaitent s’engager sans 
attendre pour l’environnement. La dé-
marche repose sur le volontariat et per-

met de réaliser des actions autour de six thématiques majeures : déchets, eau, énergie, 
transports, éco-produits et RSE. 

Un conseiller de la CMA contacte chaque artisan ou commerçant pour faire le point sur 
ses pratiques et choisir les éco-dé«s à relever. Il accompagne chaque participant dans 
sa prise de décision et la mise en œuvre des actions retenues, avant que le dossier ne 
soit présenté en comité de labellisation. Le label peut ensuite être a®ché «èrement en 
vitrine — un signe visible et fort pour les clients du quartier.

Au-delà de l’image, les béné«ces sont réels. L’accompagnement permet d’optimiser les 
factures d’énergie et d’eau et de monter des dossiers de demande d’aides «nancières, et 
de créer des synergies entre commerçants. 

Les labellisés deviennent ainsi de véritables ambassadeurs des bonnes pratiques environ-
nementales auprès de leurs clients, leurs fournisseurs et leurs pairs — un cercle vertueux 
qui donne un coup d’accélérateur à l’éco-citoyenneté. 

Vous êtes artisan sur le Bassin de Pompey ? Prêt à relever le dé« ? Contactez la CMA 
Grand Est pour vous inscrire et être accompagné par votre conseiller dédié.

 REPRISE 
NEXINLIFE : UN NOUVEAU SOUFFLE INDUSTRIEL ET MÉDICAL À POMPEY

Les entreprises MS Techniques et Transluminal, présentes sur le Bassin de Pompey depuis plus de 30 ans, se ras-
semblent désormais sous une bannière commune : NexInLife. Derrière cette nouvelle identité, une ambition claire :  
unir des savoir-faire industriels de pointe, renforcer la visibilité internationale de l’entreprise et accélérer son développement dans le domaine 
des dispositifs médicaux.  Cette évolution marque une étape stratégique majeure. 

Après quatre ans au sein du groupe Saint-Gobain, NexInLife retrouve son indépendance, soutenue par l’entrée au capital du fonds AREV I aux 
côtés de l’équipe de direction, avec un objectif assumé : soutenir une croissance durable en Europe continentale, en Irlande et aux États-Unis. 

NexInLife accompagne une clientèle internationale composée d’OEM (fabricants d’équipements médicaux), de CDMO (sous-traitants) et de 
jeunes entreprises innovantes de la MedTech. L’entreprise s’appuie sur une expertise reconnue en extrusion plastique complexe et dans la 
conception de cathéters avancés. Ses équipes engagées et hautement quali«ées et ses compétences industrielles contribuent chaque jour à 
un objectif commun : accompagner des projets innovants qui améliorent concrètement la vie des patients. 

Focus zone d’activités du Serroir  
à Lay-saint-Christophe

 Innovation 
DÉCARBONATION : UNE NOUVELLE ÉTAPE POUR SOFIDEL FRANCE !

Implanté au sein du Parc Ei­el Energie à Frouard, le groupe So«del est le 5e producteur 
mondial de papier hygiénique. Le fabricant vient d’inaugurer, au terme de 2 ans de 
travaux et d’un investissement de 12 millions d’euros, sa deuxième chaudière biomasse.

Les deux installations couplées permettront à terme de couvrir 95 % des besoins en 
énergie thermique des 2 machines à papier et d’éviter le rejet de plus de 21 000 tonnes 
de CO₂ par an. Un pas majeur pour l’indépendance énergétique du site qui illustre la 
capacité de l’industrie à réduire son empreinte carbone sans sacri«er sa compétitivité.

Preuve de l’engagement de So«del en faveur d’une industrie plus durable, un nouvel 
investissement de 17.5 millions d’euros est également annoncé : l’installation d’une nou-
velle technologie de presse pour le séchage du papier sur deux machines. Ce projet vient 
d’être retenu par l’ADEME dans le cadre du programme Decarb Ind 25 pour accélérer la 
décarbonation de l’industrie.

Ces avancées s’inscrivent dans une stratégie globale portée par la maison mère italienne :  
la réduction des émissions de gaz à e­et de serre à leur minimum et l’élimination des 
émissions résiduelles sur l’ensemble de la chaîne de valeur. Un objectif ambitieux que le 
groupe entend poursuivre avec méthode.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 eMPLOI 
RETOUR SUR LES RENCONTRES INTERCOMMUNALES DU TRAVAIL 
ET DE L’EMPLOI 2026

Plus de 300 participants 
se sont réunis à la salle 
des fêtes Claude Hart-
mann de Champigneulles 
pour une après-midi 
riche en échanges et en 
opportunités. Grâce à la 
mobilisation de 50 en-
treprises et organismes 
de formations aux côtés 
d’organismes publics. 

Organisé tous les ans 
par Bassin de Pompey en 
partenariat avec France 
Travail, les RITE permettent à de nombreux recruteurs de rencontrer des candidats sous 
la forme d’entretiens courts directement sur leur stand. 

Ensemble, continuons à favoriser l’insertion et l’emploi sur notre territoire !

VISITE DE TTM ENVIRONNEMENT 

Dans un contexte où la transi-
tion écologique s’impose comme 
un impératif économique autant 
qu’environnemental, la visite du 
site de TTM Environnement à 
Custines a permis à une vingtaine 
de professionnels du territoire de 
plonger au cœur de la «lière du 
recyclage et de la valorisation des 
déchets industriels, urbains et de 
chantier.

Organisée par Bassin de Pompey 
et Lorr’Up, cette initiative s’ins-
crit dans une démarche d’ancrage territorial et de montée en compétences des acteurs 
économiques locaux. Car si la question des déchets est souvent reléguée en marge des 
stratégies d’entreprise, elle représente un levier de compétitivité non moins essentiel.

TTM Environnement s’est imposé comme un partenaire incontournable des collectivités, 
des entreprises du BTP et des industriels de la région Grand Est. Son cœur de métier : 
la collecte, le traitement et le recyclage de ¬ux variés tels que le carton et les déchets 
non dangereux en mélange, … avec l’objectif de favoriser la recyclabilité et réduire au 
maximum le recours à l’enfouissement.

Sur le site de Custines, près de 80 000 tonnes sont traitées chaque année, avec un 
objectif clair : privilégier le recyclage et sauvegarder les ressources naturelles.

Le temps fort de la visite fut sans conteste la nouvelle ligne de tri automatisée, véritable 
colonne vertébrale du process industriel de TTM. Grâce à des technologies de séparation 
performantes, di­érents ¬ux de matières sont identi«és, isolés et orientés vers les «-
lières de recyclage ou de valorisation appropriées. Une mécanique précise qui rappelle 
que le recyclage industriel n’a plus rien d’artisanal : il relève aujourd’hui d’une ingénierie 
complexe, intégrée dans une logique de chaîne de valeur.

Cette visite illustre la dynamique à l’œuvre sur Bassin de Pompey. En facilitant les liens 
entre acteurs économiques locaux et en valorisant les savoir-faire industriels du terri-
toire, les organisateurs ont contribué à l’écologie industrielle territoriale : la capacité 
d’un écosystème local à transformer les déchets des uns en ressources pour les autres.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2ND ÉDITION DE LA BOURSE AUX MATÉRIAUX
Les 5 et 6 juin prochains, les entreprises de Bassin de 
Pompey ouvriront leurs portes aux particuliers et profes-
sionnels pour une opération de destockage de leurs inven-
dus, chutes, second choix et «n de série dans une optique 
de réemploi des matériaux. Des soldes avant l’heure et de 
bonnes a­aires en perspectives ! 

L’année dernière, la première édition de la Bourse aux 
Matériaux avait permis la vente et le réemploi de plus 2 
tonnes de matériaux !

Cette année, rendez-vous chez Barthélémy Déco à Lay-
Saint-Christophe, Home Déco Carrelage à Saizerais, Leroy 
Merlin à Champigneulles, Répartim à Pompey, Pro Carré à 
Custines et à La Matériauthèque à Frouard pour pro«ter 
de remise exceptionnelle sur des matériaux de construc-
tion et de rénovation.

Un vrai coup de projecteur pour l’économie locale et la réduction des déchets !

Retrouvez la liste des entreprises participantes, leurs 
horaires d’ouvertures au public et les matériaux 
disponibles à la vente sur le site dédié : Bourse aux 
matériaux de Bassin de Pompey.

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ ?

EN SAVOIR PLUS

�Manifestez-vous auprès de : 
Julie Gros - Tél. : 07 56 36 41 19 - jgros@bassinpompey.fr

�Contact : Alexandre Chabot, Conseiller CMA 
Tél. 03 83 95 60 83

OTTOBOCK CARE PARTENAIRE 
DES JEUX PARALYMPIQUES 2026 
DE MILAN CORTINA

Après les Jeux Paralympiques de Paris 
2024, l’entreprise Ottobock Care s’est dé-
placée à Milan pour mettre de nouveau 
son savoir-faire au service des athlètes 
handisports lors de ces jeux internatio-
naux d’hiver. Depuis plus de 100 ans, 
Ottobock développe des solutions d’ap-
pareillage innovantes pour les personnes 
à mobilité réduite.

L’entreprise de 35 salariés située dans le 
parc d’activité du Haut Serroir à Lay-Saint-
Christophe conçoit et fabrique des appareillages 
orthopédiques. Elle est spécialisée en production, 
vente et réparation de prothèses en carbone, d’or-
thèses et de fauteuils roulants. 

Une délégation internationale composée de 86 orthoprothésistes et techniciens s’est 
rendue sur place pour apporter son soutien aux athlètes et e­ectuer gratuitement 
les réparations des prothèses, orthèses, luge, équipement de monoski et des fauteuils 
roulants pendant toute la durée des compétitions. 

Au total, 495 interventions 
ont été réalisées, garantis-
sant à chaque athlète une 
prise en charge optimale 
avant le départ. Parmi 
ces interventions, 24 ont 
revêtu un caractère d’ur-
gence — des situations où 
la réactivité des équipes 
a permis à des athlètes 
de prendre le départ par-
fois à la toute dernière 
minute. Un engagement 
qui illustre, au-delà des 
chi­res, ce que signi«e  
« mettre son savoir-faire 
au service du sport ».

VNF RENFORCE LA COMPÉTITIVITÉ FLUVIALE AUTOUR DE LA 
MOSELLE

Le 1er janvier 2026, Voies Navigables de France 
(VNF) a créé sa première «liale portuaire, 
Ports de Lorraine, sur la Moselle canalisée — 
de Neuves-Maisons en passant par Bassin de 
Pompey jusqu’à Apach aux portes du Luxem-
bourg. L’ambition est claire : faire des ports 
lorrains de véritables outils de compétitivité 
économique et de transition écologique.

La nouvelle organisation repose sur une sé-
paration entre pilotage et opérationnel. Ports 
de Lorraine prend en charge le développe-
ment et la valorisation du foncier portuaire 
appartenant à VNF, tandis que l’exploitation 
logistique est con«ée, via une concession 
pour 15 ans, au groupement Lorraine Multi 
Hubs (LMH). Cette architecture vise à donner 
aux ports lorrains la taille critique et l’agilité 
nécessaires pour s’imposer dans des chaînes 
logistiques de plus en plus exigeantes.

Ports de Lorraine pilote un plan d’investissement de 30 millions d’euros, co«nancé par 
la Région Grand Est, l’État et l’Union européenne visant à développer l’intermodalité fer-
¬euve-route. En parallèle, Lorraine Multi Hubs consacrera 10 millions d’euros pour mo-
derniser les équipements logistiques des cinq ports qu’il exploite : Nancy-Frouard, Metz, 
Thionville-Illange, Toul-Valcourt et Cattenom qui représentent aujourd’hui 1,8 million de 
tonnes de fret par an. L’ambition a®chée est de porter ce volume à 3 millions de tonnes.

La Moselle n’est pas un ¬euve comme les autres : elle constitue un axe stratégique des 
échanges entre la France, le Luxembourg, l’Allemagne et, au-delà, l’ensemble du cor-
ridor européen. En structurant une o­re portuaire modernisée, VNF et ses partenaires 
entendent capter de nouveaux tra«cs et proposer aux industriels et logisticiens des 
alternatives crédibles à la route avec, en ligne de mire, la décarbonation du transport de 
marchandises.

Une zone  
découpée  
en 2 parties :  
Bas Serroir  
et Haut Serroir 

Secteur de 
l’artisanat 
dominant : 
couverture,  
serrurerie, métallerie, 
menuiserie, paysagiste 

Positionnement 
stratégique 
sur axe logistique 
majeur 

Surface de  
4,8 Ha 

Commerce  
de gros  
de matériel  
pharmaceutique  
et médico-chirurgical 

25  
entreprises 

E­ectif estimé : 
133 salariés 


